COCUK KORUMA VAKA CALISANI iS iLANI

Tiirkiye Kalkinma Vakfi tarafindan, Mardin’de dezavantajli yerel halk ve miilteci gruplarina yonelik
yiiriitiilecek olan “Cocuklar I¢in Koruyucu Bir Ortamin Yaratilmas: Projesi” kapsaminda “Cocuk
Koruma Vaka Cahsanlar1” istihdam edilecektir. Toplam 6 (alt1) kisi istihdam edilecektir. Istthdam
edilecek personel sayisinda degisiklik olabilir. Proje siiresi toplam 4 aydir.

Projemiz, ekolojik olarak siirdiiriilebilir gecim firsatlar1 saglamanin yaninda barinma, sanitasyon,
beslenme vb. ihtiyaglar1 g6z 6niinde bulundurarak sosyal uyum, koruma, egitim ve sosyal hizmetlere
erisimi iyilestirme konularinda Mardin’de ‘“kuyubaslar1” Oncelikli olmak {iizere kirsal ve kentsel
alanlardaki savunmasiz miilteci ve yerel topluluklari giiglendirmeyi amaglamaktadir.

Gorev Yeri: Mardin
Adaylarda aranan nitelikler ve is tanimi1 agsagida sunulmaktadir:
Aranan Nitelikler:

1. Universitelerin Sosyoloji, Sosyal Hizmet, Psikoloji, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik ve
benzeri boliimlerinden birinde en az lisans derecesine sahip olmak,

2. lyi derecede Arapca konusma becerisine sahip olmak (Kiirt¢e dilini de bilmek avantaj
saglayacaktir),

3. [1lgili alanda en az 2 y1l deneyim sahibi olmak,

4. Vaka tespit, degerlendirme, yonlendirme ve takip konusunda teknik bilgi ve becerilere sahip
olmak,

5. Saha ¢alismalar1 ve hane ziyaretleri konularinda deneyim sahibi olmak,

6. Servis haritasindaki kurumlarla vaka yonetimi konularinda gériisme ve temsil becerilerine sahip
olmak,

7. Cocuk koruma alanina yonelik bilgi ve deneyim sahibi olmak,

8. MS Office programlarimi (Word, Excel, Access, Outlook, PowerPoint) etkin bir bigimde
kullanabilmek,

9. B sinift siiriicii belgesine sahip olmak ve aktif siiriis deneyimi olmak,

10. Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilisigi bulunmamak,

11. TC vatandasi olan,

12. Seyahat engeli olmayan adaylar aranmaktadir.

Is Tanimu:

1. Merkezlere bagvuran hassas durumdaki vakalara iligkin dosyalarin takibinin yapilmasi, bu
kisilere yonelik yerel ve uluslararasi kaynaklari kullanarak koruma faaliyetleri yiiriitmek veya
yiiriitiilmesine destek olmak,

2. Cocuk temelli haklara ve hizmetlere erisim konusunda tespit edilen ¢ocuklar1 kurum ici ve
kurum dis1 uygun danigmanlik ve hizmetlere yonlendirmek,

3. Vaka yonetimi prensibi ile ¢ocuklar basta olmak {izere yararlanicilarin hak ve hizmetlere
erisimlerini saglamaya calismaktan sorumlu olmak,

4. Katilimcilarim durumunu gézlemleyerek mevcut araglarla risk durumlarini tespit etmek ve
gerekli yonlendirmeleri Proje Sorumlusu ve Proje Asistanina yapmak ve siiregte destek olmak,

5. Sahada vakalara ve dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerin iyilestirilmesi i¢in yerel toplumla
bir iletisim ag1 olusturmak,

6. Merkezlere gelemeyen ya da erisemeyen vakalarin tespitini yapmak ve ev ziyaretlerini
diizenlemek,

7. Merkez iginde ya da gerektiginde merkez disinda diizenlenecek kapasite gelistirme egitimlerine
katilmak ve organizasyonuna destek vermek,

8. Vaka hizmetleri raporlamalarini diizenli olarak ilgili Proje Sorumlusuna yapmak,



9. Proje faydalanicilarina ait verilerin kurumun veritabanina diizenli kayit ve takibini yaparak
bilgilerin eksiksiz doldurulmasini saglamak,

10. Ozel ihtiyag Fonu kapsamina giren vakalar icin saha ¢alismalar1 gerceklestirmek ve ilgili
yonlendirmeleri yapmak.

11. izleme ve degerlendirme sorumlusuna gereken verileri saglayarak proje izlemesi,
degerlendirmesine katkida bulunmak,

12. Projenin diger birimleri ile ilgili konularda isbirligi i¢inde ¢aligmak,

13. Proje Koordinatorii ve sorumlusu tarafindan atanan diger isleri yapmak.

Basvuru icin Gerekli Belgeler:

1- TKV is Bagvuru Formu (TKV Is Basvuru Formuna indirmek icin tiklayiniz.)
2- TKV Is Basvuru KVKK Bilgilendirme Metni (KVKK Bilgilendirme Metnine indirmek i¢in

tiklayiniz.)
3- Diploma

llgilenen adaylarm bu belgelerle 1 Eyliil 2025 Saat 16.00’a kadar asagida verilen mail adresine
basvuruda bulunmalar1 beklenmektedir. TKV erken bagvurulart tegvik etmektedir. Bu baglamda ilan
kapanmadan dnce uygun bagvurularin degerlendirilmesi halinde siire¢ yukarida belirlenen tarihlerden
daha erken sonlandirilabilir. Basvuruda bulunurken hangi pozisyon ve il/ilce icin basvuru vapildig
mutlaka belirtilmelidir.

Onemli Not: Tiirkiye Kalkinma Vakfi, birlikte calistig1, hizmet verdigi bireylerin refahmi korumaya,
gelistirmeye ve onlar i¢in giivenli alanlar yaratmaya kararhidir; tiim ¢alisan ve goniilliilerinden bu
taahhiidii gerceklestirmelerini bekler. Tiirkiye Kalkinma Vakfi, cinsel somiirii ve istismar, cinsel taciz,
gorevin kotiiye kullanilmast ve ayrimcilik basta olmak tizere Tiirkiye Kalkinma Vakfi’nin amag ve
ilkeleriyle bagdasmayan davraniglar konusunda sifir tolerans politikasina sahiptir. Tiirkiye Kalkinma
Vakfi, ayrica ¢cocuk giivenligi standartlari ile cinsel somiirii ve istismarin 6nlenmesi ilkelerini de kabul
eder ve bu ilkeleri kurum calismalarinda anaakimlagtirir. Segilen tiim adaylarin bu standartlara ve
ilkelere uymalari beklenir; bu nedenle adaylar referans kontrolii ve ge¢mis arastirmasi asamalarindan
gececeklerdir. Gegmis arastirmasi, akademik gecmisin ve g¢alisma gegmisinin dogrulanmasini
igerecektir. Secilen adaylarin gegmis arastirmasi kapsaminda ek bilgi saglamalar1 gerekebilir.

Tiirkiye Kalkinma Vakfi

Cukurambar Mah., MalcolmX Cad., Bayindir Apt. No:24/14 Cankaya/Ankara
0533 0178165

e-mail: ik@tkv-dft.org.tr
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